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TERMOS DE REFERENCIA (TDR) PARA O RECRUTAMENTO DE
TECNICO(A) DE EMERGENCIAS

A Caritas Portuguesa pretende recrutar um(a) Técnico(a) de Emergéncias para apoiar a equipa da area de
Intervencao Social no contexto de um projeto de 24 meses que visa o reforgo da capacidade da rede Caritas
na preparacgao, resposta e desenvolvimento de resiliéncia em situa¢cdes de emergéncia, em Portugal. O(a)
Técnico(a) ira promover a capacitacdo da rede Caritas, fortalecer os mecanismos de articulacdo e promover e
gerir a melhoria continua dos instrumentos institucionais de resposta a emergéncias, de acordo com as
responsabilidades e requisitos especificados nestes Termos de Referéncia.

A organizacgao

A Caritas Portuguesa inclui 20 Caritas Diocesanas de Portugal, sendo um servico oficial da Igreja Catdlica.
Com 70 anos de histéria, compete estatutariamente a Caritas: a assisténcia em situacées de dependéncia ou
emergéncia; a promocao social e o reforco da autonomia pessoal; o desenvolvimento solidario e integral;

a transformacéo social. E membro da Caritas Internationalis, Caritas Europa, Confederagdo Portuguesa do
Voluntariado, Plataforma Portuguesa das ONGD e Associa¢&o Dignitude.

A Caritas Portuguesa esta comprometida com o Cédigo de Etica e de Conduta e com os Standards de
Gestao da Caritas Internationalis. http://www.caritas.pt/

Funcio: TECNICO(A) DE EMERGENCIAS
Descrigao geral: O(a) profissional integrara a equipa de Intervencao Social, sob a orientacao da
Coordenacao da area, a quem reporta, e do Secretario-geral.

No contexto de agravamento e complexificacdo de situacbes de emergéncia,
em Portugal, agravada por multiplos fatores, a Caritas Portuguesa pretende dar
um impulso a esta area essencial da sua missao, através de um projeto de 24
meses. Este profissional assumira um papel na organizagao de reforgo da
preparagao da rede Caritas para emergéncias, nomeadamente através da
revisdo do PIREC, da implementacao dos instrumentos de gestdo do Fundo das
Emergéncias Nacionais; da capacitagao de técnicos e voluntarios; do
desenvolvimento de instrumentos comuns de atuacao; da articulagido com
entidades publicas e privadas e da promogéo da aprendizagem continua e da
melhoria da resposta da rede.

Espera-se que o(a) técnico(a) tenha capacidade para:

e Trabalhar de forma organizada, autbnoma mas articulada;

e Gerir processos complexos, multiplos interlocutores, respeitador das
autonomias (e consciéncia eclesial) e gerador de consensos;
Organizar e monitorizar atividades previstas;

Facilitar processos participativos;

Produzir documentos técnicos e recomendacgodes;

Gerir fornecedores e preparar comunicagdes para doadores;
Responder a situagcdes imprevistas e contextos de crise.

O(a) Técnico(a) devera atuar dentro do enquadramento estratégico e
organizacional, contribuindo ativamente para o reforgo da capacidade de toda a
rede Caritas nas dimensdes da prevencao, articulagao, resposta e
desenvolvimento de resiliéncia.
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Responsabilidades:

O(a) profissional sera responsavel por:

1.

Coordenacao do Projeto

Ajustar e acompanhar o plano de execugao do projeto;
Implementar as atividades;

Garantir o cumprimento dos cronogramas e indicadores

Produzir informacao de progresso;

Assegurar os processos de monitorizagéo e avaliagao;

Assegurar a boa gestdo documental e administrativa conforme os
procedimentos.
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Acompanhamento da Rede
a. Atualizar periodicamente informacao das Caritas Diocesanas;
b. Identificar interlocutores e equipas de emergéncia;
c. Recolher experiéncias e sistematizar aprendizagens;

Capacitacao
a. Organizar e acompanhar o plano de formacéo;
b. Apoiar a preparagéo de conteudos pedagogicos;
c. Articular com formadores externos;
d. Dinamizar sessfes sempre que necessario;
e. Avaliar os resultados das a¢des de formacao.

Apoio aos Planos Diocesanos
a. Acompanhar as Caritas Diocesanas na elaboracao dos seus
planos;
b. Apoiar a elaboracdo de mapas de risco;
c. Apoiar a elaboracdo de mapas de necessidades;
d. Promover alinhamento com s entidades.

Comunidade de Pratica
a. Dinamizar uma Comunidade de Pratica das emergéncias;
b. Organizar as reunides;
c. Facilitar momentos de partilha de experiéncias;
d. Recolher e divulgar boas praticas;
e. Sistematizar licbes aprendidas.

PIREC - Plano Institucional de Resposta a Emergéncias Caritas
(Revisao)
a. Facilitar o processo de revisao do PIREC

Gestao dos Apoios do Fundo das Emergéncias Nacionais

a. Apoiar a implementagdo do Regulamento do Fundo das
Emergéncias Nacionais;

b. Elaborar Termos de Referéncia especificos para cada
emergéncia;

c. Dinamizar a¢des de formacao na plataforma de gestao de
apoios;

d. Monitorizar a execucdo dos apoios concedidos;
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e. Elaborar relatérios técnicos e financeiros.
8. Articulacéo Institucional
a. Representar a Caritas Portuguesa em reunibes e grupos de
trabalho, sempre que necessario;
b. Promover relagdes com entidades do Sistema Nacional de
Protecéao Civil;
c. Participar em iniciativas ligadas a gestao do risco e protecéo civil;
d. Acompanhar protocolos e parcerias.
e. Organizar os momentos de interacéo previstos com Caritas de
outros paises;
9. Comunicacao
a. Apoiar a implementacao das acdes de comunicacao nesta
matéria;
b. Produzir conteudos técnicos e institucionais;
c. Colaborar na elaboracdo de brochuras e materiais;
d. Desenvolver templates de comunicagao para emergéncia;
e. Apoiar a¢gdes de sensibilizagdo da rede e das pardquias;
10. Simulacro Nacional
a. Coordenar a preparacao do simulacro;
b. Articular com os parceiros;
c. Apoiar a definicdo do cenario;
d. Organizar a participacao da rede;
e. Produzir relatério de avaliacdo e recomendacdes.
11. Outras
a. Cumprir com o Cédigo de Etica de Conduta, com os Standards
de Gestao da Caritas Internationalis e os demais procedimentos
instituidos;
b. Respeitar as estruturas, politicas e praticas da organizagao.
Requisitos: O candidato devera reunir as seguintes qualificagdes:

Licenciatura em Protecao Civil, emergéncias, gestao, ciéncias sociais,
areas afins ou experiéncia minima de 3 anos;

e Valoriza-se:
- Experiéncia em contexto institucional ou terceiro setor
(preferencial);
- Experiéncia em emergéncia ou agdo humanitaria;
- Experiéncia em gestao de projetos;
- Experiéncia em articulagao institucional;
- Experiéncia em processos de planeamento e avaliagao.

e Disponibilidade para deslocagdes
e Dominio da lingua inglesa falada e escrita

e (Carta de conducao
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Nota: ao longo do processo de recrutamento poderao ser solicitados
documentos adicionais de verificagdo dos requisitos

Informacgodes adicionais

Periodo e vinculo ¢ Tipo de contrato: Contrato a termo certo (24 meses);

¢ Inicio previsto: outubro de 2026;

e Local de trabalho: Lisboa (com deslocagdes nacionais e internacionais);
e Regime: Presencial, 35h semanais e 6 dias de trabalho remoto por més;

¢ Remuneracgao: 1400,00 € + subsidio de alimentacao + seguro de saude +
opcdes negociaveis

Processo de sele¢dao e | O processo de selecdo sera composto por uma avaliagao curricular, entrevistas
candidatura e exercicios praticos. A escolha da/o candidata/o sera deliberada pela Direcéao
da Caritas Portuguesa.

Serao também valorizados portfélios e exemplos de trabalhos realizados.

Os interessados devem enviar o seu CV e carta de motivagao para o email
rh@caritas.pt, até as 23h59 do dia 11 de setembro de 2026.
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